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A elaboração do Dossiê do Treinador onde deve constar os registos do controlo e avaliação do treino, os registos das participações competitivas e as fichas individuais dos atletas.
Se o Relatório de Estágio contempla uma análise subjetiva e de crítica ao trabalho desenvolvido durante a época desportiva de Estágio, bem como as atividades desenvolvidas ao longo do estágio, o Dossiê de Treinador contém o conjunto de elementos e informações que demonstram o que efetivamente foi realizado naquele período no contexto de treino ou competição:
Planeamento do Anual de Treino, Microciclos, Planos de Aula, Resultados desportivos.

Para atualizar o índice, clicar com o rato do lado direito em cima do índice e escolher atualizar campo;
No rodapé, clicar para introduzir o nome do Treinador Estagiário;
Formatação: Corpo do texto Calibri 12 (espaço de 1,15); nas tabelas, Calibri 11 ou 10.


Este modelo de relatório pretende que os relatórios sejam apresentados com base num modelo comum. Não é forçoso que os Treinadores Estagiários sigam escrupulosamente estes tópicos, mas que utilizem os mesmos como linha orientadora do documento do relatório de estágio.

O relatório deverá ter uma dimensão de referência de 10-15 páginas.
Apagar o que no modelo está a vermelho e colocar o texto do Treinador Estagiário a negro!
!
[bookmark: _Toc525200224][bookmark: _Toc213402205]1. Integração do Treinador
[bookmark: _Toc525200225][bookmark: _Toc213402206]1.1. Introdução do relatório
Enquadrar o Estágio no Curso de Treinadores de Atletismo e fazer uma referência sucinta ao modo como o relatório está organizado; 

[bookmark: _Toc525200226][bookmark: _Toc213402207]1.2. Caracterização da Entidade Acolhedora
Propõe-se que que seja feita uma análise caracterizadora da Entidade de Acolhimento;
(enquadramento histórico, localização, instalações, modalidades praticadas e número de filiados no atletismo; orgânica do clube, equipa técnica, etc.).

[bookmark: _Toc525200227][bookmark: _Toc213402208]1.3.  Duração do Estágio, Descrição das Funções e Responsabilidades do Treinador Estagiário
Descrever as funções e responsabilidades do Treinador Estagiário na entidade que o acolheu;
Colocar as datas de início e fim do estágio.

[bookmark: _Toc525200228][bookmark: _Toc213402209]2. Desenvolvimento
[bookmark: _Toc525200229][bookmark: _Toc213402210]2.1. Objetivos propostos
Enumerar e descrever os objetivos propostos no PIE.

[bookmark: _Toc525200230][bookmark: _Toc213402211]2.2. Principais Tarefas e Atividades desenvolvidas
[bookmark: _Toc525200231][bookmark: _Toc213402212]2.2.1. Atividades Relacionados com o Treino
Descrever todas as atividades relacionadas com o treino: descrição da organização do planeamento anual, mesociclos, microciclos e sessões de treino; assiduidade dos atletas aos treinos; caracterização do grupo de treino, etc.
Treinador Estagiário deve realizar uma autoanálise sobre as atividades relacionadas com a interação com o treino.
(tudo o que tenha a ver com documentos do estágio (fichas de atletas, macrociclos, mesociclos, microciclos e fichas de sessões de treino, mapa de assiduidade aos treinos, etc.) deverá ser remetido para o Dossiê)

[bookmark: _Toc525200232][bookmark: _Toc213402213]2.2.2. Atividades Relacionados com a Competição
Descrever todas as atividades relacionadas com a competição; 
Treinador Estagiário deve realizar uma autoanálise sobre as atividades relacionadas com a interação com a competição.
(tudo o que tenha a ver com documentos do estágio (resultado, etc.) deverá ser remetido para o Dossiê de Estágio)

[bookmark: _Toc525200233][bookmark: _Toc213402214]2.2.3. Atividades Relacionadas com a Formação
Descrever todas as atividades relacionadas com a formação; 
Treinador Estagiário deve realizar uma autoanálise sobre as atividades relacionadas com a formação.

(tudo o que tenha a ver com documentos do estágio (diplomas e documentação de ações de formação) deverá ser remetido para o Dossiê de Estágio)

[bookmark: _Toc525200234][bookmark: _Toc213402215]2.2.4. Atividades de Interação com a Comunidade
Descrever todas as atividades relacionadas com a interação com a comunidade (atividades organizadas pelo Treinador Estagiário ou que o mesmo tivesse colaborado na sua organização; 
entre as quais se consideram as reuniões com os pais dos praticantes, as reuniões com a estrutura técnica e com a estrutura dirigente do clube ou do departamento, realização de eventos; organização de eventos de captação; etc.
[bookmark: _Hlk525113550]o Treinador Estagiário deve realizar uma autoanálise sobre as atividades relacionadas com a interação com a comunidade. 

(tudo o que tenha a ver com documentos do estágio (documentos referentes aos eventos organizados, flyers, etc.) deverá ser remetido para o Dossiê de Estágio)

[bookmark: _Toc525200235][bookmark: _Toc213402216]2.2.5. Quadro Resumo da Carga Horária Despendidas com as Atividades  
Quadro resumo da carga horária despendida com as diversas atividades realizadas no âmbito do estágio.


	Designação das atividades
	Nº de atividades
	Tempo gasto (horas)

	Planeamento de treino 
	
	

	Presença treino
	
	

	Reuniões várias
	
	

	Competições
	
	

	…
	
	

	Total
	
	



[bookmark: _Toc525200236][bookmark: _Toc213402217]2.3. Grau de Concretização dos Objetivos
Tendo em conta os objetivos anteriormente propostos, apresentar resumidamente o grau de concretização dos mesmos; fazer uma autoanálise da contribuição do Treinador Estagiário para o grau de concretização dos objetivos alcançados;

[bookmark: _Toc525200237][bookmark: _Toc213402218]2.4. Competências Pessoais e Profissionais Adquiridas
Descrever os aspetos fundamentais que resultam da análise crítica efetuada pelo Treinador Estagiário às tarefas desempenhadas durante o estágio;

[bookmark: _Toc525200238][bookmark: _Toc213402219]3. Conclusões
Apreciação crítica ao processo de Estágio no desenvolvimento pessoal e profissional do Treinador Estagiário, abordando a relação com os diferentes intervenientes e a forma como decorreu o processo de integração na Entidade de Acolhimento.
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